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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Fecha

12/11/2025- 2:10 pm

Tema

Plan de saneamiento.

Desarrollo

Introduccion

El dia 11 y 12 de noviembre del 2025 se realiz6 una jornada de socializacion con
el area de Servicios Generales y Servicio de alimentos respectivamente, enfocada
en el componente de transporte interno de residuos solidos contemplado dentro
del Plan de Saneamiento, especificamente en el programa de Residuos Sélidos.
Esta socializacion tuvo como propésito reforzar las competencias del personal
encargado del manejo y recoleccién de residuos, garantizando que los
procedimientos se cumplan de manera segura, eficiente y alineada con la
normatividad vigente y con los lineamientos institucionales.

El encuentro permitio revisar aspectos clave como la frecuencia de la ruta de
recoleccion interna (RRIRS), el transporte adecuado de los residuos desde su
punto de generacion hasta el cuarto de almacenamiento, el pesaje correcto y el
registro diario de cada tipologia de residuo.

Objetivo

Fortalecer el conocimiento y desempefio del &rea de Servicios Generales y
servicio de alimentos respecto al transporte interno de los residuos sélidos,
asegurando el cumplimiento del programa de residuos del Plan de Saneamiento,
mediante la adecuada ejecucién de la ruta interna de recoleccion, la segregacion
correcta, el pesaje y registro de los residuos generados en la institucion.

Desarrollo de la actividad

La socializacion inicié con la explicacion sobre el fundamento del programa de
Residuos Sdlidos del Plan de Saneamiento, aclarando que este programa
establece las directrices para la correcta separacion, recoleccion, transporte,
pesaje y almacenamiento temporal de los residuos (organicos que se generan
diariamente dentro del Hogar San José.
Se explico detalladamente qué es la Ruta de Recoleccién Interna de Residuos
Solidos — RRIRS, indicando que corresponde al recorrido sistematico y
organizado que realiza el personal de Servicios Generales para recoger los
residuos desde cada area de la institucion (enfermeria, cocina, areas
administrativas, zonas comunes, entre otros) hasta el cuarto de almacenamiento
temporal.
Se enfatizé que una ruta bien ejecutada evita acumulaciones, reduce riesgos para
la salud y garantiza el cumplimiento higiénico—sanitario de los procesos.
Posteriormente, se realizaron diferentes preguntas guia al personal con el fin de
evaluar su conocimiento previo y reforzar conceptos:
e ¢ Cada cuanto se debe realizar la ruta de recoleccion?
Se recordo que la ruta debe realizarse diariamente, y en horarios donde no
haya manipulacién o consumo de alimentos, especialmente en el caso del
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servicio de alimentos.
Para el caso de los pafiales y residuos higiénicos, se mencion6 que su
recoleccion debe ser también diaria, debido a su rapida descomposicion y
posibilidad de generar malos olores y vectores.
e ¢Cual es el procedimiento correcto para transportar los residuos?
Se reforz6 que los residuos deben transportarse siempre en recipientes
cerrados o durakarts con tapa hermética, evitando derrames o exposicion
de los residuos al ambiente.
e ¢Qué elementos de proteccidn personal deben utilizarse?
Se mencioné la obligatoriedad del uso de guantes, tapabocas, delantal y
botas cerradas durante toda la ruta.
Se profundiz6 en el adecuado pesaje de los residuos, explicando que este
proceso debe realizarse diariamente al finalizar la ruta, registrando en el formato
correspondiente las cantidades generadas en cada categoria:
e Residuos no aprovechables
e Residuos aprovechables
e Residuos organicos
e Residuos hospitalarios y similares
e Otros residuos especiales
Se recalcé la importancia de este registro, ya que permite establecer indicadores,
analizar comportamientos de generacion, verificar si existen aumentos inusuales y
cumplir con reportes internos y externos.
Ademas, se recordo que el personal es responsable de verificar que los residuos
gueden correctamente dispuestos en los contenedores del cuarto de
almacenamiento, manteniendo orden, limpieza y separacion adecuada para evitar
contaminacion cruzada.
Finalmente, para evaluar la apropiacion de los temas tratados, se aplicé un test a
través de un formulario de Google, con preguntas relacionadas a lo socializado.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | NO aplica
Préxima .
- No aplica
reuniéon
Elaboro Fredy Alexander Segura.
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